Mannaudsstefna Pjodkirkjunnar

Einkunnaroro:

St spurning kom fram medal peirra hver peirra veeri mestur. Jesus vissi hvad peir hugsudu
i hjortum sinum og tok litid barn, setti pad hjd sér og sagdi vid pa: ,Huver sem tekur vid
pessu barni i minu nafni tekur vid mér og hver sem tekur vid mér tekur vid peim er sendi
mig. bvi ad sd sem minnstur er medal ykkar allra, hann er mestur.” (Luk 9:46-48)

Mannaudsstefna Pjodkirkjunnar grundvallast fyrst og fremst a vilja kirkjunnar sjalfrar til
pess ad starfsfolki hennar 1idi vel baedi i starfi og fritima. Kirkjunni er umhugad ad
fagmennska, virding, velferd, gledi og umhyggja sé rikjandi i lifi starfsfolks og kappkostar
a0 skapa starfsumhverfi sem dregur fram pessa peetti og hltir ad peim.

A9 60ru leyti byggir mannaudsstefna Pjodkirkjunnar 4 dkveedum laga eftir pvi sem vid
a, hvort heldur eru landslog eda starfsreglur settar af kirkjupingi. Pa tekur stefnan mio af
sidareglum viokomandi starfsstétta, vigslubréfum presta og djakna, svo og stefnum sem
kirkjan hefur sampykkt, svo sem jafnréttisdeetlun, vimuvarnarstefnu og stefnu Pjoo-
kirkjunnar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri 4reitni, kynbundinni areitni, ofbeldi
og um medferd kynferdisbrota innan pjodkirkjunnar.

Meginmarkmio

1. A9 tryggja Pjookirkjunni heeft, dhugasamt og areidanlegt starfsfélk, hltia ad heefni
pess, reekta dhuga pess og treysta bond kirkju og starfsfolks 1 einu og 61lu og buia stid svo
um hnatana ad Pjodkirkjan sé eftirsoknarverdur vinnustadur fyrir heeft og metnadarfullt
starfsfolk. Par riki traust, jafnrétti og trinadur pvert a stéttir og stodur.

2. A9 tryggja goda vinnuadstoou og leggja kapp & ad adbunadur, hollustuheettir og
starfsadsteedur séu eetio til fyrirmyndar. A0 tryggja starfsfolki pa félagslegu umgjoro ad
pvi veitist sem heegast ad samraema fjolskyldulif og starf og ad studla ad heilbrigdi
starfsfolks a sal og likama.

3. A9 starfsfolk eigi kost a si- og endurmenntun sem eykur starfsheefni pess og einnig
vellidan og Oryggi pegar pad parf ad fast vio ny og breytileg vidfangsefni. A0 beeta
pjonustu kirkjunnar og auka traust almennings 4 henni og gera starfsfolki kleift med t.d.



endurmenntun ad taka svari kirkjunnar, breida ut bodskap hennar og kynna fjolbreytt og
gott starf hennar vid hvert tekifeeri.

4. A9 starfsfolk Pjookirkjunnar sé aetid vel upplyst um verkefni sin og skyldur og hafi
yfirsyn og pekki eins vel og mogulegt er adgreindustu vidfangsefni kirkjunnar.
Bodleidir innan Pjodkirkjunnar séu greidar og stjornunarheettir setid med peim heetti ad
mannhelgi og virding manna i millum séu i havegum hafdar.

5. A0 tryggja velferd starfsfolks hvort heldur er vegna afalla 1 starfi eda 1 einkalifi
enda hafi Pjodkirkjan ad leidarljosi ord Krists: , Allt sem pér viljid ad adrir menn geri your,
pad skulud pér og peim gera.”

- Pad er a abyrgd alls starfsfolks og stjornenda ad vinna ad pessum markmidum.

Skipun og radning starfsfolks
- heefni, eining, fagmennska

Hja Pjodkirkjunni skal stadid loglega, formlega og faglega ad 6llum radningum. Skipun
og raoning starfsfolks skal fylgja almennum reglum um rddningar kirkjunnar svo sem ad
auglysa storf, gera rddningarsamninga og pess hattar.

Jafnrétti
- trunadur, jafnrétti, traust

Pjodkirkjan stendur vord um mannréttindi, hvetur til umburdarlyndis og starfar eftir
jafnréttislogum, jafnréttisaeetlun kirkjunnar, stefnu Pjodkirkjunnar um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi og um medferd kynferdisbrota
innan pjodkirkjunnar en sidast en ekki sist samkveaemt bodskap Krists, gildum frelsarans
hvad mannhelgi og réttleeti vardar.

Pjodkirkjan skal tryggja jafna stodu starfsfolks med pvi ad byggja dkvardanir um
rddningar og allt sem ad vinnuadstodu lytur svo og uthlutun verkefna og skipan i
starfshopa, & hlutlausum og faglegum vinnubrogdum. Sama 4 vid hvad vardar freedslu
og starfsproun.



Starfsadstada, vinnuvernd og starfsumhverfi
- umgjoro, rymi, umhyggja

bjédkirkjan skal tryggja starfsfolki sinu gott starfsumhverfi sem fullneegir almennum
krofum um Oryggi og hollustu. Starfsfolk ber sjalft abyrgo a ad fylgja krofum um oryggi
og adgeetni 1 starfi.

Starfsfolki skal latin { té adstada og bunad sem gerir pvi kleift ad sinna starfi sinu sem
best. Stjornendur og starfsfélk kirkjunnar dkveda saman hvada vinnutilhdgun hentar
hverju teymi, starfsfolki og verkefni.

Starf, fjolskylda, lifsstill
- heilbrigdi, einkalif, vellidan

Starfsfolki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur og skyldur vid fjolskylduna. Kirkjan
leggur dherslu 4 gagnkveeman sveigjanleika {1 starfi og gerir sér grein fyrir a0 samreemi
milli vinnu og einkalifs er mikilveegur pattur 1 dneegju og vellidan starfsfdlks.

Starfsfolki skal gefinn kostur & timabundnu breyttu starfshlutfalli og sveigjanlegum
vinnutima vegna fjolskyldudbyrgdar eda vio starfslok og ef starf ad heiman getur greitt
ur malum skal aetid reyna koma til méts vio slika tilhogun. Upplysingar um pa moguleika
sem fyrir hendi eru til slikrar hagraedingar skulu vera adgengilegar starfsfdlki og er pad
a abyrgd naesta stjornanda ad svo sé.

Ati0 skal pad svo, eftir pvi sem kjarasamningar og adstedur leyfa, ad fjolskyldutengd
mal hafi ekki ahrif 4 starfsframa starfsfolks Pjodkirkjunnar enda sé um dévidradanlegar
orsakir ad reeda. Kirkjan skal eetid lata hag starfsfolks ganga fyrir ef um dveentar og brynar
fjolskyldudstedur er ad reeda til deemis vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafar-
lausrar neerveru viokomandi.

Pjodkirkjan leggur dherslu 4 ad efla pekkingu starfsfolks 4 leidum til ad beeta og viohalda
goori andlegri og likamlegri heilsu og vinna ad almennri heilsueflingu. Starfsfolk
Pjodkirkjunnar er hvatt til hreyfingar og patttoku {1 heilsutengdum vidburdum.
bjookirkjan hvetur til vistveenna samgangna og leggja stjéornendur upp uppbyggilega
stjornunarheetti, s.s. a0 efla lidsheild, treysta & samstarf, fagvitund og fordast streitu-
valdandi stjérnunaradferdir.



Abyrgd og skyldur stjornenda og starfsfolks
- samskipti, mannhelgi, bodskipti, virding, samtal

Stjornunarheettir 1 Pjodkirkjunni skulu vera lydraedislegir og alltaf skal geeta sanngirni og
sveigjanleika svo best nidurstada ndist i hvert eitt sinn. Hugmyndafraedi um storf og
starfsheetti skal eetid vera unnin i samradi vio starfsfolk og med pad ad leidarljosi ad

markmid naist 1 satt.

Stjornendur bera abyrgd a pvi ad upplysingafledi sé med dgaetum, bodleidir greidar og
gegnseei og heidarleiki 1 6llum samskiptum séu o6tviraed. Jafnframt bera peir abyrgd a ad

beina dgreiningsmalum i rétta farvegi.

Stjornendur sjdi til pess ad launad jafnt sem 6launad starfsfolk njoti virdingar fyrir storf
sin og standi vord um undirmenn sina ef purfa pykir.

A endanum eru pad stjérnendur sem bera abyrgd 4 pvi ad langtimamarkmidum sé nad
og langtimastefnumorkun sé unnin. Stjornendur gefi starfsfolki teekifeeri til ad taka patt i
motun stefnu Pjodkirkjunnar og dkvordunum er varda storf peirra sérstaklega.

Starfsfolk Pjookirkjunnar vinni 4vallt af tramennsku og abyrgd og syni eftir fremsta
megni frumkveedi og vilja til samstarfs og sveigjanleika i starfi. Starfsfolk temji sér kurteisi
og hattvisi 1 framkomu og syni hvert 60ru tilhlydilega virdingu.

Starfsfolk Pjodkirkjunnar skal avallt vera upplyst um starfsemi hennar. Allar upplysingar
sem varda stefnu, ytra og innra starf kirkjunnar skulu vera 6llu starfsfolki sem malefnin
vardar adgengilegar og ljosar. Bodleidir samskipta skulu vera eins greidar og unnt er.

Samskipti skulu mida ad pvi ad mannhelgi starfsfolks sé i hdvegum hofo og neergeetni og
virding séu leidarljosid svo samheldni og traust og eining geti verid leidarsteinar til
styrkingar allra starfseininga kirkjunnar.

Starfsmannaviotol skulu fara fram arlega en oftar ef purfa pykir.

Pegar fastraoio starfsfolk leetur af storfum bydst pvi starfslokasamtal. Skal kirkjan pa
leitast vid ad hlta ad og meeta viokomandi i adsteedum sinum.



Starfspjalfun, handleidsla, starfspréun

- velferd, uppbygging, skjol

bjédkirkjan veitir starfsfolki sinu starfspjalfun, gefur pvi kost & endur- og simenntun og
styrkir folk i starfi med faghandleidslu og salgeeslu eftir pvi sem kostur er med pad ad
markmidi ad baeta lidan pess, auka 6ryggi i starfi og tryggja gaedi pjonustunnar.

Starfsfolk Pjodkirkjunnar skal njota andlegrar leidsagnar og salgeeslu og leggur kirkjan
aherslu 4 ad starfsfolk komist timanlega i slik trredi og hjdlpi hverjum og einum
starfskrafti til pess ad nyta sér pa pjonustu eins vel og unnt er.

bjédkirkjan vill skapa starfsfolki skilyrdi til ad proast 1 starfi og hafa dhrif a starfsumhverfi
sitt og htin hvetur til pess a0 allt starfsfolk vidhaldi feerni sinni, auki fagpekkingu og afli

sér menntunar.

Mikilveegt er a0 starfsfolki sé gefinn kostur 4 ad fara i kynnisferdir, seekja namskeid og
radstefnur og reekja samstarf vid starfssystkin eftir pvi sem kostur er, enda sé pad
markvisst og nytist i starfinu.

Starfsfolk kappkosti, i samradi vid pa starfseiningu sem pad tilheyrir, ad laga sig ad
sibreytilegum krofum i starfi sem eru til deemis tilkomnar vegna teekninyjunga og
faglegrar préunar.

Sidareglur og starfsagi
- trumennska
Starfsfolk Pjodkirkjunnar syni kirkjunni fulla virdingu 1 ordum og athoéfnum.

Starfsfolki ber ad hlita fyrirmeelum yfirbodara sins, syna heidarleika, trumennsku og
vandvirkni og virda pagnarskyldu um hvad eina sem pad verdur askynja i starfi.

Starfsfolki er dheimilt ad piggja greidslur eda annan vidurgjorning sem talka ma sem
greiOslur fyrir greida.

Starfsfolki ber ad geeta pess ad launud aukastorf komi ekki nidur 4 storfum pess fyrir
pjodkirkjuna.

Stjornendur skulu eetid leitast vio ad setja fyrirmeeli sin fram af virdingu og gaumgeefa
aetid peer adsteedur sem uppi eru med hag baedi starfsfolks og kirkju ad leidarljosi. Skulu



peir temja sér leidbeinandi viomot og hafa samrad og samtal i hdvegum en lati aldrei
stjornlyndi rada for.

Ef misbrestur verdur & pvi ad starfsfolk Pjodkirkjunnar uppfylli pau skilyrdi sem 16g og
reglur setja pvi, skal kirkjan eiga vi0 pad samtal par sem reynt er ad komast a0 vidunandi
nidurstodu med gagnkveema virdingu ad leidarljosi. Starfsfolki skal bent & tirraedi svo pad
geti beett rad sitt — séu slikir moguleikar fyrir hendi.

Framkvaemd og gildistimi

Biskup Islands, framkvaemdanefnd, préfastar og adrir stjornendur bera abyrgd & pvi ad

mannaudsstefnunni sé framfylgt.

Mannaudsstefnan skal endurskodud eftir porfum.



